ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

Az A1 DUO Kft. véllalja, hogy a projekt teljes id6szakdban valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban &lld, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekvé
emberek emberi méltdsagat, és mindent megtesz az egyenlé bandsmaodroél és az esélyegyenlOseég
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan
érvényesulilése érdekében.

Az A1 DUO Kift. kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez
és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Nyilatkozunk, hogy az A1 DUO Kft.:

- azesélyegyenléség szempontjabol jogszabélyba Uitkdzé nem-megfeleléséget legkésbbb a
projekt megvaldsitédsa soran megszintetjik,

- a fejlesztéshez kapcsolédod nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és
viselkedésiinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitink szegregaciot,
csokkentjik a csoportokra vonatkozd megléve elditéleteket.

Az A1 DUO Kft. mint Kedvezményezett a projekt végrehajtédsa soran az esélyegyenléseget, a nok
és férfiak kozti egyenldéséget, valamint a Fogyatékosséaggal élé Személyek Jogairol szold ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tandcsi hatérozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint a projekt
végrehajtdsa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapveté emberi jogokat -
hozzaférhetéséget biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolédé szabvanyok
alkalmazasaval.




